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Estimados colaboradores,

El trabajo de TODOS y cada uno de nosotros es contribuir, con
eficiencia e integridad, a que GRUPO VASCONIA vy sus subsidiarias,

ALMEXA y La Vasconia, cumplan con su Misidn.

En nuestro Cdédigo de Etica exponemos los lineamientos de

conducta esenciales que deben dirigir nuestro actuar dia con dia.

Es compromiso de quienes colaboramos de alguna manera con la
Empresa, cumplir y vigilar el cumplimiento de estas Normas; ello
nos hara mejores ante la Comunidad, ante nuestros Clientes,
Proveedores, Competidores, y Accionistas, y sobre todo ante

nosotros mismaos. y

i

osé Ramon Elizondo A.
Presidente del Consejo de Administracion
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INTRODUCCION

Este codigo de Etica establece las normas de conducta fundamentales para todos
los Colaboradores de Grupo Vasconia S.A.B. y sus subsidiarias.

No es limitativo; eventualmente cada quién debe tomar decisiones a su leal sabery
entender sobre lo que es correcto en las dinamicas condiciones de negocios que
vivimos, siempre en el marco de una conducta honesta e integra. El Codigo de Etica
brinda pautas de conducta que pueden orientar en estas situaciones.

Si hubiera dudas sobre alguna situacion particular se puede hablar con algun
superior, con un representante de Recursos Humanos o del departamento legal, o
bien comunicarse con el Comité de Etica a través de los canales de denuncia
anonima.

Es deber de todos los Colaboradores conocer este Codigo de Etica, respetarlo vy
vigilar que se respete. Los desapegos a esta normatividad, que incluyen el no
reportar faltas de terceros de las que se tenga conocimiento, pueden conducir a
amonestaciones o incluso a la terminacién de la relacion laboral.

COMPROMISO CON NUESTRA COMUNIDAD

Ser una Empresa socialmente responsable y que actua invariablemente dentro del
marco de la Ley.

COMPROMISO CON NUESTROS CLIENTES

Nuestros Clientes son esenciales para garantizar nuestra existencia y crecimiento,
su satisfaccién es la clave de nuestro éxito, por lo tanto, la calidad de nuestros
productos, el servicio que les prestamos y los acuerdos y la comunicacidon con ellos
debe cumplir siempre con los mas altos estandares.
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COMPROMISO CON NUESTROS PROVEEDORES

Tenemos el compromiso de llevar a cabo negociaciones honestas y equitativas con
nuestros Proveedores, sin discriminaciones ni imposiciones.

Seleccion y Desarrollo

Todas las propuestas que nuestros Proveedores nos hagan, seran revisadas de
manera objetiva e integral, considerando el precio, el valor agregado, la calidad, el
servicio que ofrezcan, etc.

Otorgamos el mas alto valor a la competencia justa en el proceso de evaluacion
para la seleccion de los mejores proveedores. Estamos comprometidos también a
proteger sus derechos en lo que corresponde a la confidencialidad de la
informacién suministrada

Términos y Condiciones

Estamos comprometidos al pago oportuno por sus servicios y productos en estricto
cumplimiento a los términos de contratacién con ellos.

Estamos comprometidos a velar por la legalidad de las operaciones, por lo que
debemos estar atentos a que nuestros Proveedores no incurran en practicas
ilegales como el lavado de dinero, el incumplimiento de sus obligaciones fiscales,
ambientales o sociales, las relacionadas con la proteccion de datos personales, etc.,
de acuerdo a la legislacién aplicable. Grupo Vasconia no sostendra ningun tipo de
relacion comercial con quienes caigan en esas practicas.

Nuestras relaciones con Proveedores se basan en la confianza mutua y el respeto y

aspiramos a que la experiencia comercial sea satisfactoria y libre de cualquier
practica que pudiera considerarse acto de corrupcion.

COMPROMISO CON NUESTRA COMPETENCIA

En Grupo Vasconia estamos comprometidos a competir en el mercado basados en
precio, calidad y servicio, en un marco de integridad y respetando a nuestros
Competidores en todo sentido.
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COMPROMISO CON NUESTROS ACCIONISTAS

Ser una Empresa bien administrada, rentable y sustentable. Buscar
permanentemente establecer las mejores practicas corporativas para dar
transparencia, correcta rendicion de cuentas y certidumbre a nuestros Accionistas.

COMPROMISO CON NUESTROS COLABORADORES

En Grupo Vasconia buscamos que todo colaborador sea respetado y que encuentre
un espacio adecuado para su desarrollo tanto en el ambito profesional como el
personal. El trato con nuestros Colaboradores se basa en principios de Respeto y
Confianza.

Respeto a la individualidad

Cada persona tiene un valor tnico y reconocemos que su contribucidn individual es
importante para el equipo de trabajo en el que se desenvuelve; por ello no
permitimos ningln tipo de discriminacidn ya sea por edad, religion, sexo, raza,
preferencia sexual o por cualquier condicién que se encuentre protegida por las
leyes.

Desarrollo y valores de nuestro personal

En Grupo Vasconia no toleramos ningun tipo de acoso o condicionamiento al
personal, ni que el éxito de una persona dependa de cualquier tipo de favoritismo;
por ello asumimos el compromiso de buscar brindar oportunidades que
representen un desafio para el crecimiento personal y profesional de todos los
empleados, asi como de mantener un ambiente de trabajo sano que no acepta
conductas que puedan ser intimidantes, discriminatorias u ofensivas.

Organizaciones laborales

Es nuestro compromiso respetar las asociaciones laborales, siempre y cuando estas
representen los intereses legitimos de los trabajadores, buscando que las
relaciones sean de colaboracién y mutuo beneficio.
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Toda relacién con organizaciones laborales deberd apegarse estrictamente a las
disposiciones legales aplicables.

Seguridad

Apreciamos y respetamos profundamente la vida y la salud de todos y cada uno de
nuestros Colaboradores.

Nos comprometemos a proporcionar un ambiente de trabajo sano y seguro y a
generar continuamente una cultura que preserve su salud fisica y mental; de la
misma forma les exigimos mantener y conservar los ambientes de trabajo seguros,
vigilando que nuestras précticas operativas cumplan con altas normas de
seguridad, conservacion de recursos y del medio ambiente.

Claridad y responsabilidad en las funciones

Reconocemos la importancia de transmitir en forma clara, precisa y respetuosa a
nuestros Colaboradores la informacion que requieran para el cumplimiento de sus
funciones.

COMPROMISO DE NUESTROS LIDERES

Transmitimos y difundimos nuestros Valores Institucionales a través de nuestra
conducta y los actos ejemplares de nuestros Lideres.

En Grupo Vasconia reconocemos que la confianza es la base de una relacion
estrecha y duradera y que estd se fundamenta en la integridad de la persona;
creemos en la buena fe de nuestro personal y promovemos un entorno de
confianza y cooperacion.

OTROS COMPROMISOS

Confidencialidad

Los Colaboradores de Grupo Vasconia asumen el compromiso de dar uso
responsable y legitimo a la informacion a la que tengan acceso, guardando en todo
momento la confidencialidad y seguridad de la informacién de la Empresa, aun en
el caso de que dejen de laborar para la Empresa.
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Conflicto de intereses

Esperamos que todo el personal labore profesionalmente en beneficio de Grupo
Vasconia y de todos los que lo integramos. Si algin Colaborador considera que
existen situaciones personales que puedan influir negativamente en su
desempefio, debe reportar en forma inmediata dichos conflictos de interés, reales
o aparentes, previamente a que se tomen decisiones en la Empresa que pudieran
verse afectadas por tal inconveniente.

Activos de |la Empresa

Esperamos de cada uno de los Colaboradores un uso y manejo responsable y
cuidadoso de todos los activos a su cargo o bajo su responsabilidad.

Probidad.

En Grupo Vasconia no recibimos ni otorgamos favores ni dinero para recibir u
otorgar beneficios ilegitimos y nos apegamos en todo momento a las disposiciones
legales aplicables en México y en aquellos paises en los que se comercializan
nuestros productos.

Trabajo de familiares

Colaboradores que sean familiares podran trabajar dentro de Grupo Vasconia
siempre y cuando su parentesco no afecte la imparcialidad ni el profesionalismo,
o bien limite o condicione estos o el desempefio de su trabajo.

Procesamiento de Informacion

Esperamos de los responsables de procesar cualquier tipo de informacién sobre la
marcha y operacion de la Empresa, que lo hagan invariablemente de buena fe,
responsable y competentemente; proporcionando siempre informes correctos,
completos, oportunos y claros a todos los usuarios.

Debera notificarse inmediata y debidamente cualquier situacion de la que se tenga
conocimiento que signifique generacién o manipulacion indebida de informacion,
especialmente cuando pueda conducir a una interpretacion equivocada de la
marcha de la empresa o de las situaciones que pudieran afectarla.
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